REGREEN LOGISTICS OTOMOTiV PETROL URUNLERIi SATIS PAZARLAMA HiZMETLERi ANONiM SiRKETi

KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi CALISAN ADAY! AYDINLATMA METNi

VERi SORUMLUSUNUN KiMLIiGi

REGREEN LOGISTICS OTOMOTIiV PETROL URUNLERi SATIS PAZARLAMA HiZMETLERi ANONiM SIRKETi (Bundan
sonra kisaca “REGREEN LOGISTICS” veya “Sirket” olarak anilacaktir) 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun (KVK Kanunu) 3. maddesinin 1. fikrasinin (1) bendine gére bu aydinlatma metninde yer verilen kisisel
veriler igin “Veri Sorumlusu” sifatina sahiptir. Kiymetli adaylar kisisel verileriniz; is bagvuru sireglerinizin
yurattlmesi kapsaminda Sirketimiz tarafindan bu aydinlatma metninde agiklanan amaglarla islenebilecektir.

Sirketimiz, veri sorumlusu sifatiyla kisisel verilerin islenmesi ve aktarimi siireglerinde, verilerin hukuka aykiri
olarak kullanilmasini 6nlemek, muhafazasini saglamak ve mevzuat uyarinca uygun givenlik diizeyini saglamak
icin gerekli tiim tedbirleri almaktadir. Kisisel verileriniz, 6ncelikle Kisisel Verileri Korunmasi Kanunu, is Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, Tirk Borglar Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan mevzuat hikiimleri ve is s6zlesmesinin gerekliliklerine bagli olarak
degiskenlik gosterebilmekle KVKK'nin 4., 5. ve 6. maddeleri uyarinca asagida yazili olan ilkeler dogrultusunda

islenir:

D oo oo

Hukuka ve dirustlik kurallarina uygun
Dogru ve gerektiginde glincel

Belirli, agik ve mesru amaglar igin
islendikleri amagla baglantili, sinirli ve &lgiili
ilgili mevzuatta éngodriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme

KiSISEL VERILERINIZiN iSLENME AMACI ve HUKUKi SEBEBI

islenen Kisisel Veriler

Veri Kategorisi

Veri Tirii

Veri isleme Amaclan

Veri isleme Hukuki Sebebi

Kimlik

Ad, Soyad, Dogum
Tarihi, Dogum Yeri,
Cinsiyet, imza, T.C
Kimlik No, Medeni Hal

iletisim

Adres, Telefon
Numarasi, E-posta

Ozlik

Askerlik Tecil Bilgisi,
GCalisma Gegmisi Bilgisi,
Eski isyeri/isveren
Bilgisi, Maas
Teklif/Talep Bilgisi,
Basvuru Yapilan Gorev
/ Pozisyon Bilgisi, Ise
Baslama Tarihi

Mesleki
Deneyim

Mezun Olunan Okul
Bilgisi, Mezun Olunan
Bolim Bilgisi, Diploma
Bilgisi, Egitim Bilgileri,
Mesleki Yeterlilik
Bilgisi, Meslek Bilgisi,
Yabanci Dil Yeterlilik
Bilgisi,  Sertifika/Kurs

e istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasi

e (Calisan adayl/ stajyer / 6grenci segcme ve
yerlestirme sireglerinin yuritilmesi

e Calisan adaylarinin  basvuru  sireglerinin

yaritilmesi
e  Sirketimizin istihdam ihtiyaclari kapsaminda
tarafimiza iletilen is basvurularinin

degerlendirmesinin  yapilmasi  ve gerekli
kontrollerin gergeklestirilmesi

e  Mevzuata uygun bir sekilde ise alim siireglerinin
yarattlmesi

e Basvuru vyapillan  pozisyon  kapsaminda
gorevlendirme degerlendirmelerinin yapilmasi

e letisim faaliyetlerinin yiritilmesi ve tarafiniza
is tekliflerinin sunulmasi

e istihdam ihtiyaglari dahilinde insan kaynaklari
sireglerinin planlanmasi

e SOzl ya da vyazih sekilde milakatlarin
planlanmasi ve gercgeklestirilmesi

e is sozlesmesi kurulmasi amaciyla sdzlesme
streglerinin yaratilmesi

e Bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan

dogruya ilgili  olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait  kisisel
verilerin islenmesinin

gerekli olmasi.
e lgili kisinin temel hak ve

ozgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri  i¢cin  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.




Bilgisi, Deneyim,
Tecrlbe Bilgisi, GCalisma
Gegmisi Bilgisi,

Ozgecmis Bilgileri, Hobi
Bilgisi, Bilgisayar-Cihaz
Kullanim Beceri Bilgisi,
Sinav Sonug Bilgisi

Yetenek / kariyer gelisimi
yurattlmesi
ise alim gerceklesmesi halinde &zIlik dosyasi

olusturulmasi

faaliyetlerinin

Gérsel ve isitsel
Kayit

Kisinin Fotografi

Ozgegmis / CV’lerde paylasilan fotograflari
sebebiyle ¢alisan adayi / stajyer / 68renci segme
ve yerlestirme siireglerinin ylrutiilmesi

Calisan  adaylarinin  bagvuru  siireglerinin
yurattlmesi

Bir s6zlesmenin kurulmasi

veya ifasiyla dogrudan
dogruya  ilgili  olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin
taraflarina ait  kisisel
verilerin islenmesinin

gerekli olmasi.

islem Givenligi IP  Adresi Bilgileri, Web Sitemiz araciligiyla is bagvurusu yapmaniz Veri sorumlusunun hukuki
internet  Sitesi  Giris halinde; yukamlaliklerini  yerine
Gikis  Bilgileri, Trafik Bilgi glivenligi sireglerinin ytritidlmesi getirmesi icin veri
Verileri Baglanti Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yirattlmesi islemenin zorunlu olmasi
Zamani / Siiresi Veri sorumlusu operasyonlarinin givenliginin ilgili kisinin temel hak ve
temini ozglrluklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru
menfaatleri  i¢in  veri
islenmesinin zorunlu
olmasi.
Diger Referans Bilgisi ilgili kisinin temel hak ve
I e ozgurliklerine zarar
Referans olarak bildirilen kisi ile iletigsim & .
. L e . . T vermemek kaydiyla, veri
faaliyetlerinin yurGtulmesi ve Sirketimize is
; N sorumlusunun mesru
basvurunuz kapsaminda vermis oldugunuz . . .
I . . . menfaatleri  i¢in  veri
bilgilerin dogrulugunun kontroli . L
islenmesinin zorunlu
olmasi.
Kimlik, iletisim, | Ozge¢misinizde Sirketimiz ihtiyaglari kapsaminda 06zgeg¢mis
Ozliikk, Mesleki | paylasmis  oldugunuz havuzu olusturulmasi halinde saklama ve arsiv
Deneyim, Gorsel | veriler faaliyetlerinin yurutilmesi
ve isitsel Kayit, i i
$ y Is basvurunuzun olumsuz sonuglanmasi halinde Acik Riza

Diger

ileride acilabilecek ve tarafiniza uygun olan
pozisyonlar
kurulmasi

icin tekrar tarafinizla iletisim

KiSISEL VERi TOPLAMANIN YONTEMI

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan agiklanan hukuki sebeplere dayanilarak fiziki ya da elektronik ortamda
bizzat sizlerden ya da sizlerin Sirketimize iletmesi amaciyla kisisel verilerinizi agiklamis oldugunuz 3. Kisilerden
bilgilendirme yapilarak asagida agiklanan farkh kanallar vasitasiyla toplanmaktadir:

Sirketimizce tarafiniza fiziki veya elektronik ortamda sunulan is basvuru formlarindan
Kurumsal internet sayfamizdan

Sirketimize bizzat veya referanslar araciligiyla iletmis oldugunuz CV/6zge¢mislerden
Milakat gorismelerinden

So6zIU iletisim kanallarindan ya da yazili diger iletisim kanallarindan

Bununla birlikte, KVK Kanunu’nun 6. Maddesi kapsaminda sayilan kisisel verilerinizden ve 6zel nitelikli kisisel
verilerinizden igse basvuru siireci icin gerekli olmayan bilgilerinizi CV, 6zge¢mis vb. belgelerinizde sirketimiz ile




paylasmamanizi rica ederiz. Eger ki, ise bagvuru ve ise alim siiregleri igcin gerekli olmayan veriler tarafimiz ile
paylasilmig ise bu verilerin islenmesi igin agik riza vermis oldugunuzu kabul etmektesiniz.

KiSiSEL VERILERINiZiN AKTARILMASI

1. KVK Kanunu’nun 5/2 (¢) maddesinde diizenlenen Sirketimizin “hukuki yiukumliiligiinii yerine
getirilebilmesi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi” veri isleme sartina dayanilarak kisisel verileriniz;
gerekli hallerde mahkemeler ve bilgi talep eden veya bildirimde bulunulmasi gereken kamu kurum ve
kuruluslarina aktarilabilecektir.

2. KVK Kanunu’nun 5/2 (e) maddesinde diizenlenen “bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin”
veri isleme sartina dayanilarak; kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz, olasi uyusmazliklarda
ispat vesilesi olmasi, hukuki danismanlik ve teknik destek alinabilmesi amaclariyla danismanlik hizmeti
alinan hukuk birolari ve diger danismanlara aktarilabilecektir.

3. KVK Kanunu’nun 5/2(f) maddesinde diizenlenen “mesru menfaat” veri isleme sartina dayanilarak
kisisel verileriniz; iletisim faaliyetlerinin ylritilmesi, elektronik veya fiziksel veri depolama, yedekleme
hizmetleri veya sistemlerinin saglanmasi, altyapi sunucu hizmetlerinin alinmasi icin hizmet alinan yurtigi
tedarikgilere ve hizmet saglayicilara aktarilabilecektir.

KiSISEL VERILERINIZIN SAKLANMASI

Kisisel verileriniz, KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen veri isleme sartlarindan birine dayali olarak ve KVK
Kanunu’nun 4. maddesinde belirtilen genel ilkelere uygun sekilde, 6zellikle ilgili mevzuatta 6ngoriilen ya da amag
icin gerekli olan siire boyunca, KVK Kanunu’nun 7. maddesine gére diizenlenen Saklama ve imha Politikasi’nda
belirtilen siireler dikkate alinarak saklanir ve imha siiresi icinde imha edilir.

VERIi SAHiBi OLARAK HAKLARINIZ
Kisisel veri sahipleri olarak:

Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Ggtinci kisileri bilme,

Kisisel verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Gglincu kisilere bildirilmesini isteme,

6. KVKKanunu ve ilgili diger kanun hiikimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi Giglinci kisilere bildirilmesini isteme,

7. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

8. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesini talep

etme haklarina sahipsiniz.

ukhwn e

VERi SORUMLUSUNA BASVURU

Kisisel veri sahipleri olarak, haklariniza iliskin taleplerinizi KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1. fikrasi geregince
yazil veya Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’de
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/03/20180310-6.htm) diizenlenen yontemlerle Sirket’e iletmeniz
durumunda Sirketimiz, talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en ge¢ otuz giin icinde (cretsiz olarak
sonuclandiracaktir. Ancak, islemin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde, Sirket tarafindan Kisisel Verileri
Koruma Kurumu tarafindan belirlenen tarifedeki ticret alinacaktir.

iletisim Bilgilerimiz

REGREEN LOGISTICS OTOMOTIiV PETROL URUNLERI SATIS PAZARLAMA HiZMETLERi ANONiM SiRKETI
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